
 

PATVIRTINTA 

VšĮ Nacionalinio kraujo centro 

Direktoriaus 2011  m. lapkričio mėn. 28 d. 

Įsakymu  Nr. B - 266 

 

 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VšĮ NACIONALINIAME KRAUJO CENTRE 

PROGRAMA 

 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1.VšĮ Nacionalinio Kraujo centro korupcijos prevencijos programa (toliau – programa), 

parengta vadovaujantis Sveikatos apsaugos ministro 2009 m. lapkričio 17 d. įsakymu Nr.V-942 

„Dėl korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos patvirtinimo“ ir šio įsakymo 2011 m. 

spalio 21 d. pakeitimu Nr. V-924. 

2. Programa įgyvendinama pagal Programos įgyvendinimo priemonių planą, kuris 

sudaromas 2011 – 2014 metams.   

 

II. GALIMOS KORUPCIJOS VšĮ NACIONALINIAME KRAUJO CENTRE SITUACIJOS 

ANALIZĖ 

 

3. VšĮ Nacionaliniame Kraujo Centre (toliau NKC) tikimybė korupcijai pasireikšti 

egzistuoja organizuojant  ir vykdant viešuosius pirkimus, kai perkamos prekės, darbai ir paslaugos.  

4. NKC darbo specifika ir teikiamų paslaugų pobūdis nesudaro prielaidų korupcijos 

pasireiškimui kitose veiklos srityse.  

5. Korupcijos prieţastys: 

5.1. teisinės korupcijos prieţastys – įstatymų bei įstatymų įgyvendinančių teisės aktų 

kokybės trūkumai; 

5.2. darbuotojų pilietiško sąmoningumo stoka – darbuotojų poţiūrio į korupciją 

neapbrėţtumas ir prieštaringumas; 

5.3. galimai nepakankama viešųjų pirkimų komisijos narių kvalifikacija.  

 

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

6. Programos tikslas – išsiaiškinti ir šalinti galimos korupcijos NKC prielaidas, uţtikrinti 

skaidresnę ir veiksmingesnę NKC darbuotojų veiklą. 

7. Programos uţdavinys – galimų korupcijos prieţasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas, 

įgyvendinant korupcijos prevencijos Programos įgyvendinimo priemonių planą (pridedamas 

Programos priede), siekiant, kad visos lėšos, naudojamos NKC veikloje, būtų naudojamos pagal 

paskirtį ir racionaliai; šviečiant personalą keisti poţiūrį į korupciją, siekiant atgrasinti nuo galimos 

korupcinio pobūdţio nusikalstamos veiklos.   

8. Korupcijos prevencijos tikslui ir uţdaviniui pasiekti numatoma: 

8.1. paskirti asmenis, kurie būtų atsakingi uţ korupcijos prevenciją ir kontrolę; 

8.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose galima korupcinė veikla; 

8.3. organizuoti personalo mokymus, skatinti nepakantumą korupcijos apraiškoms, ugdyti 

antikorupcinę kultūrą; 

8.4. su korupcijos prevencijos programa ir priemonių planu supaţindinti visus NKC 

darbuotojus ir įtraukti juos į plano vykdymą;  

8.5. įstaigos teisės aktus vertinti antikorupciniu poţiūriu; 

8.6. įstaigos interneto svetainėje skelbti informaciją, susijusią su viešųjų pirkimų konkursų 



  

skelbimu ir vykdymu, bei informaciją apie paskelbtus konkursus į laisvas darbo vietas;  

8.7. įtraukti į korupcijos prevenciją visuomenines organizacijas; 

8.8. viešinti nustatytus korupcijos atvejus. 

 

IV. INFORMAVIMAS APIE GALIMĄ KORUPCINĘ VEIKLĄ 

 

 9. Siekiant veiksmingai ištirti korupcinius teisės paţeidimus būtina: 

9.1. NKC interneto svetainėje skelbti įstaigos Korupcijos prevencijos programą ir jos 

įgyvendinimo 2011-2014 m. priemonių planą bei asmenų, atsakingų uţ korupcijos prevenciją ir 

kontrolę, duomenis ir kontaktus.  

9.2. sudaryti galimybes NKC darbuotojams anonimiškai  pranešti apie įtarimus dėl 

korupcijos galimybes ar įvykusio fakto; 

9.3. tirti skundus, pareiškimus dėl galimų korupcijos atvejų bei vertinti pasiūlymus dėl 

korupcijos prevencijos administracijos posėdţiuose, dalyvaujant uţ korupcijos prevenciją ir 

kontrolę atsakingam asmeniui; 

9.4. gavus informaciją dėl galimai korupcinių veikų, turinčių nusikalstamos veikos poţymių, 

nedelsiant informuoti NKC direktorių. Pastarasis informuoja Sveikatos apsaugos ministeriją ir kitas 

organizacijas teisės aktuose nustatytomis sąlygomis; 

9.5. nuolat bendradarbiauti su Sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos 

skyriumi, taip pat su Specialiųjų tyrimų tarnyba, kitomis valstybės įstaigomis, dalyvaujant 

įvairiuose dalykiniuose susitikimuose, bei keičiantis turima informacija apie taikomas korupcijos 

prevencijos priemones; 

 

V. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI 

 

 10. Programa siekiama tokių rezultatų: 

10.1. sumaţinti korupcijos pasireiškimo tikimybę NKC; 

10.2. padidinti nepakantumą korupcijai; 

10.3. pagerinti korupcijos prevencijos NKC organizavimą; 

10.4. padidinti darbuotojų ir visuomenės pasitikėjimą NKC. 

11. Korupcijos prevencijos NKC programos ir jos įgyvendinimo priemonių  vykdymas ir 

kontrolė turi būti vertinama pagal šiuos kiekybės ir kokybės rodiklius: 

11.1. atliktų korupcijos pasireiškimo tikimybės vertinimų skaičius; 

11.2.  įvykdytų programos įgyvendinimo priemonių plano priemonių skaičius; 

11.3. plano įgyvendinimas nustatytais terminais; 

11.4.  anoniminių ir oficialių pranešimų apie korupcijos tikimybę skaičius ir jų santykis; 

11.5. ištirtų paţeidimų, susijusių su korupcija skaičius; 

11.6. priimtų rekomendacijų keisti vidaus teisės aktus ar jų projektus skaičius. 

 

VI. PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS, STEBĖSENA IR ATSKAITOMYBĖ 

 

12. Programos uţdaviniams įgyvendinti sudaromas programos priemonių įgyvendinimo 

planas, kuris nustato priemones, tikslus, jų vykdymo terminus bei vykdytojus. 

13. Pakeisti programos priemonių plane numatytos priemonės įgyvendinimo terminą, ar 

priemonę išbraukti iš priemonių plano galima tik motyvuotu NKC direktoriaus įsakymu.  

14. Korupcijos prevencijos NKC įgyvendinimo priemonių planas yra neatskiriama šios 

programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas direktoriaus įsakymu, atsiţvelgiant į galimas ar 

nustatytas korupcijos pasireiškimo sritis. 

15. Korupcijos prevencijos programos įgyvendinimą NKC organizuoja asmuo, atsakingas uţ 

korupcijos prevenciją ir kontrolę.  

16. NKC korupcijos prevencijos programa ir priemonių planas turi būti suderintas su 

įstaigos veiklos planu, įstaigos plane turi būti įtrauktos atskiros programos nuostatos (stebėsena ir 



  

vertinimas). 

17. NKC vykdant korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių planą, 

periodiškai, du kartus per metus, pasibaigus II ir IV ketvirčiui, ne vėliau, kaip iki kito ketvirčio 

pirmo mėnesio 10 dienos, informaciją apie programos plano įgyvendinimą ir pasiūlymus dėl jų 

tikslinimo pateikia Sveikatos apsaugos ministerijos padaliniui, atsakingam uţ korupcijos prevenciją. 

18. Kas ketvirtį, ne vėliau kaip iki kito mėnesio 10 dienos, asmuo, atsakingas uţ korupcijos 

prevenciją ir kontrolę, teikia informaciją NKC direktoriui apie korupcijos prevencijos programos 

priemonių plano vykdymą ir pasiūlymus dėl jų tikslinimo. 

19. Per visą programos veiklos laikotarpį NKC darbuotojai gali teikti pasiūlymus dėl 

programos nuostatų ir jos vykdymo, tokiais atvejais programa gali būti papildoma ar keičiama. 

 

 

 

___________________________________________ 

 

 



            

             PATVIRTINTA 

VšĮ Nacionalinio kraujo centro 

Direktoriaus 2011  m. lapkričio mėn. 28 d. 

Įsakymu Nr. B - 266 

            

KORUPCIJOS PREVENCIJOS NKC PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 2011-2014 METAIS PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Vykdytojai Įvykdymo terminas Vertinimo kriterijai 

I. PROGRAMŲ RENGIMAS, PATIKSLINIMAS, ATSAKINGŲ ASMENŲ PASKYRIMAS 

1.1. Paskirti asmenis, atsakingus uţ korupcijos 

prevencijos ir kontrolės vykdymą  

Direktorius Atsakingas asmuo paskirtas 

NKC direktoriaus įsakymu, 

pagal poreikį atsakingas asmuo 

gali būti pakeistas ir paskirtas 

naujas  

Paskirtas asmuo, atsakingas uţ 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą. 

1.2. Parengti (patikslinti) ir patvirtinti įstaigos 

Korupcijos prevencijos programą ir jos 

įgyvendinimo 2011–2014 m. priemonių planą. 

Atsakingas uţ korupcijos 

prevenciją ir kontrolę 

asmuo 

2011 m. lapkritis  Parengta programa ir jos 

įgyvendinimo 2011–2014 m. 

priemonių planas. 

1.3. Sveikatos apsaugos ministerijai pateikti patvirtintų 

(patikslintų) Korupcijos prevencijos programų 

kopijas bei informaciją apie asmenis, paskirtus 

vykdyti įstaigoje  korupcijos prevenciją ir kontrolę 

Atsakingas uţ korupcijos 

prevenciją ir kontrolę 

asmuo 

2011 m. lapkritis SAM pateikta programa ir jos 

įgyvendinimo 2011–2014 m. 

priemonių planas. 

1.4. Skelbti Korupcijos prevencijos programą su jos 

įgyvendinimo priemonių planu interneto svetainėje  

Atsakingas uţ korupcijos 

prevenciją ir kontrolę 

asmuo, atsakingas uţ 

NKC interneto svetainės 

administravimą asmuo.  

2011 m. lapkritis Įstaigos interneto svetainėje 

paskalbta nurodyta informacija. 

II. ĮSTAIGOS VEIKLOS SRIČIŲ ĮVERTINIMAS, SIEKIANT NUSTATYTI KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĘ (KORUPCIJOS RIZIKOS 

NUSTATYMAS) 

2.1. Išskirti VšĮ Nacionaliniame kraujo centre (NKC) 

veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelė korupcijos 

pasireiškimo tikimybė ir nustatyti korupcijos 

pasireiškimo tikimybę jose. 

Direktorius, 

 atsakingas uţ korupcijos 

prevenciją ir kontrolę 

asmuo 

Kiekvienų metų  

III ketv. 

Nustatytos NKC veiklos sritys, 

kuriose yra didelė korupcijos 

pasireiškimo tikimybė. Atliktas 

veiklos srities įvertinimas dėl 

korupcijos pasireiškimo 

tikimybės. 

2.2. Parengti ir pateikti SAM Korupcijos prevencijos 

skyriui atlikto veiklos srities įvertinimo dėl 

Atsakingas uţ korupcijos 

prevenciją ir kontrolę 

Kiekvienų metų III ketv. SAM Korupcijos prevencijos 

skyriui pateikta medţiaga dėl 



  

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Vykdytojai Įvykdymo terminas Vertinimo kriterijai 

korupcijos pasireiškimo tikimybės medţiagą. asmuo koruopcijos pasireiškimo 

tikimybės.  

2.3. Įstaigoje atlikus korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymą, parengti ir patvirtinti nustatytų 

neatitikimų šalinimo priemonių planą, nurodant 

asmenis, atsakingus uţ priemonių vykdymą.    

Atsakingas uţ korupcijos 

prevenciją ir kontrolę 

asmuo 

Parengus korupcijos 

pasireiškimo tikimybės įstaigoje 

įvertinimo medţiagą  

 

Parengtas ir patvirtintas 

neatitikimų šalinimo priemonių 

planas. 

III. ANTIKORUPCINIS TEISĖS AKTŲ VERTINIMAS 

3.1. Atlikti teisės aktų projektų, jeigu jais numatoma 

reguliuoti visuomeninius santykius, nurodytus 

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos 

įstatymo 8 str. 1 dalyje, antikorupcinį vertinimą. 

Direktorius, atsakingas 

uţ korupcijos prevenciją 

ir kontrolę asmuo 

Teisės akto rengėjui pateikus 

teisės akto projektą 

Teisės aktų projektų, pateiktų 

antikorupciniam vertinimui, 

skaičius. Surašytų teisės aktų 

projektų antikorupcinio 

vertinimo aktų skaičius.   

IV. INFORMACIJOS APIE ASMENĮ, SIEKIANTĮ EITI ARBA EINANTĮ PAREIGAS VALSTYBĖS AR SAVIVALDYBĖS ĮSTAIGOJE, PATEIKIMAS 

4.1. Nustatyta tvarka teikti raštišką prašymą Specialiųjų 

tyrimų tarnybai dėl informacijos apie asmenį, 

siekiantį eiti arba einantį pareigas, numatytas 

Korupcijos prevencijos įstatymo 9 straipsnio 6 

dalyje, pateikimo. 

Direktorius Privaloma tvarka, numatant 

priimti į nurodytas pareigas 

Pateiktų prašymų STT dėl 

informacijos pateikimo apie 

asmenis, siekusių eiti pareigas, 

kai kreiptis į STT yra privaloma, 

skaičius.  

Pateiktų prašymų STT dėl 

informacijos pateikimo apie 

asmenis, einančius nurodytas 

pareigas, skaičius. 

V.  INFORMACIJOS PATEIKIMAS VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR   JURIDINIŲ ASMENŲ REGISTRAMS BEI SAM 

5.1. Pateikti informaciją Valstybės tarnautojų ir 

Juridinių asmenų registrams apie asmenis, 

dirbančius Sveikatos apsaugos ministerijai 

pavaldţiose įstaigose ir pripaţintus padarius 

korupcinio pobūdţio nusikalstamas veikas, taip pat 

patrauktus administracinėn ar drausminėn 

atsakomybėn uţ sunkius tarnybinius nusiţengimus, 

susijusius su Viešųjų ir privačių interesų derinimo 

valstybinėje tarnyboje įstatymo reikalavimų 

paţeidimu, padarytus siekiant gauti neteisėtų 

pajamų ar privilegijų sau ar kitiems asmenims 

Atsakingas uţ korupcijos 

prevenciją ir kontrolę 

asmuo 

Per 14 dienų nuo galutinio 

teismo nuosprendţio priėmimo; 

patraukus administracinėn ar 

drausminėn atsakomybėn uţ 

sunkius tarnybinius 

nusiţengimus. 

Valstybės tarnautojų registrui 

pateiktų pranešimų skaičius. 

Asmenų, pripaţintų padarius 

korupcinio pobūdţio 

nusikalstamas veikas, sunkius 

tarnybinius nusiţengimus, 

susijusius su Viešųjų ir privačių 

interesų derinimo valstybės 

tarnyboje įstatymo reikalavimų 

paţeidimu, skaičius. 

5.2.  Pateikti informaciją Sveikatos apsaugos ministerijos Atsakingas uţ korupcijos Per 5 darbo dienas nuo Pranešimų Valstybės tarnautojų 

http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=55244&BF=1
http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=55244&BF=1
javascript:openStr('55244','8')
http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=23720&BF=1
http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=23720&BF=1
http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=23720&BF=1
http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=23720&BF=1
http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=23720&BF=1


  

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Vykdytojai Įvykdymo terminas Vertinimo kriterijai 

Korupcijos prevencijos skyriui apie pateiktus 

pranešimus Valstybės tarnautojų registrui apie 

sveikatos sistemos įstaigose dirbančius asmenis, 

pripaţintus padarius korupcinio pobūdţio 

nusikalstamas veikas, taip pat patrauktus 

administracinėn ar drausminėn atsakomybėn uţ 

sunkius tarnybinius nusiţengimus, susijusius su 

Viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybės 

tarnyboje įstatymo reikalavimų paţeidimu, padarytus 

siekiant gauti neteisėtų pajamų ar privilegijų sau ar 

kitiems asmenims. 

prevenciją ir kontrolę 

asmuo 

pranešimo pateikimo Valstybės 

tarnautojų registrui   

registrui, pateiktų Korupcijos 

prevencijos skyriui, skaičius. 

Asmenų, pripaţintų padarius 

korupcinio pobūdţio 

nusikalstamas veikas, sunkius 

tarnybinius nusiţengimus, 

susijusius su Viešųjų ir privačių 

interesų derinimo valstybės 

tarnyboje įstatymo reikalavimų 

paţeidimu, skaičius. 

VI. VISUOMENĖS ŠVIETIMAS IR INFORMAVIMAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS KLAUSIMAIS 

6.1. Interneto svetainėje ir visose įstaigos informacijos 

skelbimo vietose skelbti informaciją apie atsakomybę 

uţ korupcinio pobūdţio teisės paţeidimus ir 

informaciją kur turi kreiptis asmuo, susidūręs su 

korupcinio pobūdţio veikla.  

Atsakingas uţ korupcijos 

prevenciją ir kontrolę 

asmuo, 

atsakingas uţ NKC 

interneto svetainės 

administravimą asmuo. 

2011 m. IV ketvirtį, tikslinama 

pagal poreikį.  

NKC informacijos skelbimo 

vietose bei interneto svetainėje 

paskelbta informacija apie 

atsakomybę uţ korupcinio 

pobūdţio teisės paţeidimus bei į 

kokią instituciją ir kokia tvarka 

asmuo gali kreiptis dėl 

korupcijos apraiškų. 

6.2. Interneto svetainės nuolatiniuose puslapiuose, 

skirtuose korupcijos prevencijai, skelbti Korupcijos 

prevencijos programos įgyvendinimo priemonių 

planą, skelbti ir tikslinti informaciją apie jo 

įgyvendinimą įstaigoje, nustatytus įstatymų 

paţeidimus.  

Atsakingas uţ korupcijos 

prevenciją ir kontrolę 

asmuo, 

atsakingas uţ NKC 

interneto svetainės 

administravimą asmuo. 

Informaciją tikslinti, ataskaitą 

skelbti kas ketvirtį, ne vėliau 

kaip iki kito ketvirčio pirmo 

mėnesio 10 d. 

Paskelbta ataskaita apie 

priemonių plano vykdymą. 

VII. INFORMAVIMAS APIE GALIMAS KORUPCINES VEIKAS, NUSTATYTŲ KORUPCIJOS ATVEJŲ PAVIEŠINIMAS, PASIŪLYMŲ DĖL 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIŲ ANALIZAVIMAS 

7.1. Įstaigoje gavus pranešimą apie galimą korupcinę 

veiką, nedelsiant informuoti įstaigos vadovą ir 

Specialiųjų tyrimų tarnybą įstaigos ir kituose teisės 

aktuose nustatytomis sąlygomis ir tvarka. 

Direktorius, atsakingas 

uţ korupcijos prevenciją 

ir kontrolę asmuo 

Gavus pranešimą Pateiktų pranešimų įstaigos 

vadovui ir perduotų pranešimų 

Specialiųjų tyrimų tarnybai 

skaičius. 

7.2. Analizuoti pasiūlymus dėl korupcijos prevencijos 

NKC priemonių. 

Atsakingas uţ korupcijos 

prevenciją ir kontrolę 

asmuo 

Gavus pasiūlymus Analizuotų pasiūlymų dėl 

korupcijos prevencijos 

priemonių skaičius. 

http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=23720&BF=1
http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=23720&BF=1
http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=23720&BF=1
http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=23720&BF=1
http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=23720&BF=1


  

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Vykdytojai Įvykdymo terminas Vertinimo kriterijai 

7.3.  Įstaigos interneto svetainėje skelbti informaciją 

apie sveikatos sistemos įstaigos darbuotojams 

pareikštus įtarimus padarius korupcinio pobūdţio 

nusikalstamas veikas. 

Atsakingas uţ korupcijos 

prevenciją ir kontrolę 

asmuo, 

atsakingas uţ NKC 

interneto svetainės 

administravimą asmuo. 

Per 10 darbo dienų nuo 

informacijos apie darbuotojams 

pareikštus įtarimus padarius 

korupcinio pobūdţio 

nusikalstamas veikas  

patvirtinimo. 

Paskelbtų informacijų apie 

asmenis, kuriems buvo pateikti 

įtarimai padarius korupcinio 

pobūdţio nusikalstamas veikas, 

skaičius. 

7.4.  Įstaigos interneto svetainėje skelbti informaciją 

apie asmenis, dirbančius NKC ir pripaţintus 

padarius korupcinio pobūdţio nusikalstamas veikas. 

Atsakingas uţ korupcijos 

prevenciją ir kontrolę 

asmuo, 

atsakingas uţ NKC 

interneto svetainės 

administravimą asmuo. 

Per 10 darbo dienų nuo 

informacijos gavimo 

Paskelbtų informacijų apie 

asmenis, pripaţintus padarius 

korupcinio pobūdţio 

nusikalstamas veikas, skaičius. 

VIII. SVEIKATOS SISTEMOS DARBUOTOJŲ MOKYMAI 

8.1. Organizuoti NKC darbuotojų  susitikimus su STT 

darbuotojais, vykdančiais korupcijos prevenciją, 

STT Ryšių su visuomene skyriaus darbuotojais. 

Atsakingas uţ korupcijos 

prevenciją ir kontrolę 

asmuo 

Pagal atskirą planą, ne maţiau 

kaip 1 kartą per metus 

Susitikimų su STT darbuotojais 

skaičius, susitikime dalyvavusių 

NKC darbuotojų skaičius. 

8.2. Organizuoti darbuotojų mokymą korupcijos 

prevencijos klausimais (darbuotojų ţinios apie 

korupcijos prevencijos priemones, elgesys susidūrus su 

korupcinėmis veikomis, atsakomybė) 

Atsakingas uţ korupcijos 

prevenciją ir kontrolę 

asmuo 

Pagal atskirą planą, ne maţiau 

kaip 1 kartą per metus 

5 proc. padidėjęs mokymus 

antikorupcijos tema išklausiusių 

įstaigos darbuotojų skaičius, 

palyginti su praėjusiais metais. 

Kursų valandų skaičius, 

tenkantis vienam kursus 

išklausiusiam įstaigos 

darbuotojui. 

IX. VIEŠŲJŲ PIRKIMŲ ORGANIZAVIMO IR ATLIKIMO VIEŠUMO, SKAIDRUMO IR KONTROLĖS DIDINIMAS SIEKIANT UŢTIKRINTI 

SKAIDRŲ IR RACIONALŲ PREKIŲ IR PASLAUGŲ PIRKIMĄ 

9.1. Pradėti nustatyto sąrašo medicininės įrangos 

pirkimą per Centrinės projektų valdymo agentūros 

CPO sistemą.  

Direktorius,  

viešųjų pirkimų 

specialistas 

2013 m. II ketv. Medicininės įrangos pirkimų per 

CPO skaičius. 

9.2. Įstaigos tinklalapyje skelbti einamais biudţetiniais 

metais planuojamų atlikti viešųjų pirkimų suvestinę.  

 

Viešųjų pirkimų 

specialistas, 

atsakingas uţ NKC 

interneto svetainės 

administravimą asmuo. 

Nuo 2012 m. Paskelbti iki 

kiekvienų metų kovo 15 d. Jeigu 

metų eigoje bus tikslinamas 

viešųjų pirkimų planas – 

nedelsiant paskelbti 

patikslinimus. 

Paskelbtų viešųjų pirkimų 

suvestinių skaičius; paskelbtų 

viešųjų pirkimų plano 

patikslinimų skaičius. 



  

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Vykdytojai Įvykdymo terminas Vertinimo kriterijai 

9.3. Įstaigos tinklalapyje skelbti pirkimų, išskyrus 

maţos vertės pirkimus, techninių specifikacijų 

projektus. 

Viešųjų pirkimų 

specialistas, 

atsakingas uţ NKC 

interneto svetainės 

administravimą asmuo. 

Iš anksto, prieš pirkimą Paskelbtų techninių specifikacijų 

projektų skaičius 

9.4. Įstaigos tinklalapyje skelbti apie pradedamą bet kurį 

pirkimą (išskyrus maţos vertės pirkimus), taip pat 

nustatytą laimėtoją ir ketinamą sudaryti bei sudarytą 

sutartį.  

 

Viešųjų pirkimų 

specialistas, 

atsakingas uţ NKC 

interneto svetainės 

administravimą asmuo. 

Nedelsiant Paskelbtos informacijos apie 

pradedamą bet kurį pirkimą, 

nustatytą laimėtoją ir ketinamą 

sudaryti bei sudarytą sutartį, 

skaičius. 

X. BENDRADARBIAVIMAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR KONTROLĖS KLAUSIMAIS 

10.1. Bendradarbiauti su STT korupcijos prevencijos ir 

kontrolės klausimais.  

Atsakingas uţ korupcijos 

prevenciją ir kontrolę 

asmuo 

Nuolat Gauta metodinė pagalba 

XI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO VYKDYMO KONTROLĖ 

11.1.  Teikti informaciją apie tikslinių priemonių, 

nurodytų Korupcijos prevencijos sveikatos 

sistemoje programos įgyvendinimo 2011–2014 m. 

priemonių plane vykdymo eigą ir pasiūlymus dėl jų 

tikslinimo Sveikatos apsaugos ministerijos 

Korupcijos prevencijos skyriui. 

Atsakingas uţ korupcijos 

prevenciją ir kontrolę 

asmuo 

Pranešimus (informaciją) teikti 

kas ketvirtį, ne vėliau kaip iki 

kito mėnesio 3 d. 

Pranešimų apie korupcijos 

prevencijos priemonių plano 

vykdymą skaičius. 

Pasiūlymų dėl priemonių 

tikslinimo skaičius. 

 

11.2. Kontroliuoti ir koordinuoti NKC korupcijos 

prevencijos programos įgyvendinimo priemonių plano 

vykdymą, teikti įstaigos vadovui informaciją apie 

priemonių vykdymą ir pasiūlymus dėl jų tikslinimo. 

Atsakingas uţ korupcijos 

prevenciją ir kontrolę 

asmuo 

Pranešimus (informaciją) teikti 

kas ketvirtį, ne vėliau kaip iki 

kito mėnesio 10 d. 

Pranešimų apie korupcijos 

prevencijos priemonių plano 

vykdymą skaičius. 

Pasiūlymų dėl priemonių 

tikslinimo skaičius. 

 

11.3. Teikti Sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos 

prevencijos skyriui pranešimą apie priemonių, 

nurodytų įstaigos Korupcijos prevencijos programos 

įgyvendinimo priemonių plane, vykdymą ir pasiūlymus 

dėl jų patikslinimo. 

Atsakingas uţ korupcijos 

prevenciją ir kontrolę 

asmuo 

Kiekvienais metais pasibaigus II 

ir IV ketvirčiui, ne vėliau kaip 

iki kito mėn. 10 d. 

Pranešimų apie korupcijos 

prevencijos priemonių plano 

vykdymą skaičius. 

Pasiūlymų dėl priemonių 

tikslinimo skaičius. 

 

_______________________________________________ 


